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SPOSOB FINANCOVANIA PROJEKTU

Spbésob financovania projektu sa uskutocnuje v zmysle
platného SR ESIF a SFR:

= systémom refundacie,
= systémom zalohovych platieb,
= kombinaciou tychto systémov.

Spbsob financovania je stanoveny vo vyzve na predkladanie
ZoNFP.
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Systém REFUNDACIE

» pri systéme refunddcie sa financné prostriedky EU
a statneho rozpoctu na spolufinancovanie preplacaju
v pomere stanovenom na projekt na zaklade skutocCne
vynalozenych vydavkov prijimatelom, tzn. ze prijimatel’
je povinny realizovat vydavky najskér z vlastnych
zdrojov a tie mu budu pri jednotlivych platbach
refundované v pomernej vyske

» kazdd platba prijimatelovi z prostriedkov EU a Statneho
rozpoctu na spolufinancovanie je realizovana len do vysky
suctu pomeru prostriedkov EU a statneho rozpoctu na
spolufinancovanie schvaleného na projekt
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Systém ZALOHOVYCH PLATIEB

= zalohové platby su prijimatelovi poskytované maximalne
do vysky 40 % z relevantnej casti rozpoctu projektu
zodpovedajucim 12 mesiacom realizacie aktivit projektu

= zalohové platby su prijimatelovi poskytované pomerne za
zdroje EU a statneho rozpoctu na spolufinancovanie po
nadobudnuti ucinnosti zmluvy o NFP a zacati realizacie
projektu, resp. na zaklade zuctovania poskytnutej
zalohovej platby

= yskutocnuje sa v troch etapach:

1. etapa poskytnutia zalohovej platby
2. etapa zuctovania poskytnutej zalohovej platby
3. etapa refundacie
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ZIADOST O PLATBU - postupy

= platby prijimatelovi sa realizuju systémom zalohovych
platieb, systémom refundacie alebo kombinaciou
uvedenych systémov v sulade so zmluvou o NFP

= jednotlivé ZoP mdéZe prijimatel predkladat len na jeden
Z uvedenych systémov, tzn., Ze vydavky realizované z
poskytnutych zalohovych platieb nemoéoze prijimatel
kombinovat spolu s vydavkami uplatriovanymi systémom
refundacie v jednej ZoP. V takomto pripade prijimatel
predklada samostatne ZoP k zuctovaniu zalohovej platby
a samostatne ZoP k refundacii.

= pri jednotlivych systémoch financovania sa postupuje
v sulade s platnym SFR
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ZIADOST O PLATBU - postupy

= pre vietky systémy platieb sa pouZiva jeden formuldr ZoP
(priloha C. 5a)

= ZoP prijimatel’ vyplfia elektronicky prostrednictvom
verejneho portalu ITMS2014+. V pripade, ak bude
formular ZoP vyplneny inak, napr. rucne alebo pisacim
strojom, takto vyplnované ZoP budu zamietnuté.

= minimédlna vyska ZoP, ktori predklada prijimatel’ je
3 000,- €, s vynimkou ZoP - zuctovanie zalohovej platby
v pripadoch nevyhnutnych pre splnenie podmienok na
zuctovanie, resp. v pripade zaverecnej platby

Odporucanie: Prijimatelovi sa odporuca predkladanie aspon jednej
ZoP mesacne, ulahci to financné vysporiadanie projektu.

Operacny program ” .
Efektivna Europska unia
verejné spra'va Eurépsky socialny fond



Ziadost o platbu - SYSTEM ZALOH. PLATIEB

Pri vyuziti systému zalohovych platieb sa vyplacanie
prijimatela uskutocnuje v troch etapach:

1. etapa poskytnutia zalohovej platby
2. etapa zuctovania poskytnutej zalohovej platby
3. etapa refundacie
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Ziadost o platbu - SYSTEM ZALOH. PLATIEB

1. Etapa poskytnutia zalohovej platby

- v pripade, ak pldnovand di?ka realizécie projektu nepresahuje 12
mesiacov - vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 40 %
opravnenych vydavkov rozpoctu projektu zodpovedajucich podielu EU
a statneho rozpoctu na spolufinancovanie

- v pripade, ak pldnovand di?ka realizdcie projektu presahuje 12
mesiacov - vyska zalohovej platby sa vypocita podla nasledovného
vzorca:

celkova suma NFP

maximalna vyska
= 0,4 X x 12

poskytnutej zalohovej platby celkovy pocet mesiacov
realizacie
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Ziadost o platbu - SYSTEM ZALOH. PLATIEB

1. Etapa poskytnutia zalohovej platby

vyska vypocitanej zalohovej platby sa zaokruhli
matematicky na celé stovky  smerom  nadol
(napr. prijimatel’ vypocital zalohovu platbu vo vyske
146 953,25 €, uvedenu sumu zaokruhli na 146 900 €)

prijimatel’ predkladd len formuldr ZoP bez podpornej
dokumentacie

prijimatel je opravneny poZiadat o dalsiu zalohovu platbu
najskor sucasne s podanim ZoP (zuctovanie zalohovej
platby)
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Ziadost o platbu - SYSTEM ZALOH. PLATIEB

1. Etapa poskytnutia zalohovej platby

v pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola
poskytnuta v maximalnej moznej vyske, prijimatel méze
poZiadat o dalsiu zalohovu platbu vo vyske suctu schvalenych
prostriedkov EU a SR na spolufinancovanie a sumy rovnajucej
sa rozdielu maximalnej vysky zalohovej platby
a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby. Sucet tychto
prostriedkov, a teda vyska poskytnutej zalohovej platby je
maximalne 40 % relevantnej Ccasti rozpoctu projektu
zodpovedajucim 12 mesiacom realizacie aktivit projektu.

Upozornenie: Prijimatel’ mézZe disponovat finanénymi

prostriedkami EU a SR na spolufinancovanie v maximalnej

vyske 40 % z relevantnej casti rozpoctu.
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Ziadost o platbu - SYSTEM ZALOH. PLATIEB

2. Etapa zuctovania zalohovej platby

zélohovu platbu mozZno zuctovat predloZenim viacerych ZoP
(zucCtovanie zalohovej platby)

prijimatel’ je povinny poskytnutu zalohovu platbu priebezne
zUctovavat, pricom najneskér do 9 mesiacov odo dria
pripisania financnych prostriedkov na ucte prijimatela je
povinny zuctovat 100 % z poskytnutej zalohovej platby (sumy
kazdej poskytnutej zalohovej platby). V pripade
nedodrzania tejto  podmienky je  prijimatel  povinny
bezodkladne, najneskér do 5 pracov. dni od ukoncenia
uvedeného obdobia 9 mesiacov vratit platobnej jednotke sumu
nezuctovaného rozdielu. Prijimatel’ predlozi poskytovatelovi
vypis z bankového uctu potvrdzujuci uhradu.
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Ziadost o platbu - SYSTEM ZALOH. PLATIEB

2. Etapa zuctovania zalohovej platby

za den zuctovania sa povazuje den zaslania pisomnej verzie
ZoP (zuctovanie zdlohovej platby)

prijimatel’ predkladd spolu so ZoP (zUctovanie zélohovej platby)
aj uctovne doklady  (preukazujuce uhradu  vydavku
deklarovaného v ZoP) a relevantnt podpornt dokumentéciu

povinnosti pre zuctovanie 100 % z poskytnutej zalohovej platby
sa vztahuju osobitne na kazdu poskytnutu zalohovu platbu.
V. danom pripade priradovanie zuctovani zalohovych platieb
k poskytnutej zalohovej platbe je potrebné sledovat v Casovej
suslednosti. Zuctovanie zalohovej platby je potrebné v casovom
slede priradovat k poskytnutym zadlohovym  platbam
od najstarsieho datumu poskytnutia.
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Ziadost o platbu - SYSTEM ZALOH. PLATIEB

2. Etapa zuctovania zalohovej platby

zalohové platby sa tymto spb6sobom poskytuju az do momentu
dosiahnutia maximalne 95 % NFP na projekt s vynimkou
pripadov, ked’ bola suma znizena poskytovatelom

. Etapa refundacie

po vycerpani maximalne 95 % NFP je prijimatel’ povinny
zostavajucich minimalne 5 % z NFP aj za podiel prostriedkov EU
a SR na spolufinancovanie, uhradit najskér z viastnych zdrojov.
Az po uskutocneni tejto uhrady a ukonceni realizacie aktivit
projektu je prijimatel’ opravneny poZiadat o ZoP (s priznakom
zaverecna) zostatku zo zdrojov EU a SR na spolufinancovanie

v pripade, ak prijimatel’ pri realizacii projektu nedosiahne 95 %
NFP, projekt méze byt ukonleny aj ZoP (zuctovanie zalohovej
platby — s priznakom zaverecna)
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Ziadost o platbu — SYTEM REFUNDACIE

- pri systéme refunddcie sa financéné prostriedky EU a SR na

spolufinancovanie preplacaju v pomere stanovenom na projekt
na zaklade skutocne vynalozenych vydavkov prijimatelom, tzn.
Ze prijimatel’ je povinny realizovat vydavky najskér z viastnych
zdrojov a tie mu budu pri jednotlivych platbach refundované
v pomernej vyske

kaZdd platba prijimatelovi z prostriedkov EU a SR na
spolufinancovanie je realizovana len do vysky suctu pomeru
prostriedkov EU a SR na spolufinancovanie schvédleného na
projekt.

prijimatel’ uhradi vydavky z vlastnych zdrojov a predloZi ZoP
(priebezna  platba)  poskytovatelovi. Prijimatel’  spolu
s formularom ZoP predklada aj uctovné doklady (preukazujuce
Uhradu vydavku deklarovaného v ZoP) a relevantnu podpornu
dokumentaciu
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PRACOVNE VYKAZY

= persondlne vydavky musia zodpovedat skutolne vykonanej
praci v ramci vykazovaného obdobia, t. j. musia byt
uplatnované na zaklade skutocne odpracovaného pracovného
casu na projekte, ktory zamestnanec uvedie v _pracovnom

vykaze

= 2 druhy pracovnych vykazov:
1. Zjednoduseny pracovny vykaz (priloha ¢. 6 Prirucky pre

prijimatela)
2. VsSeobecny pracovny vykaz (priloha ¢. 7 Prirucky pre
prijimatela)
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PRACOVNE VYKAZY

1. Zjednoduseny pracovny vykaz

- sa predklada v pripade zamestnanca, ktory ma pracovny pomer
a ktory 100 % svojich pracovnych cinnosti vykonava iba na
jednom projekte (bez ohladu na ustanoveny pracovny cas) a
iba na jednej pracovnej pozicii, t. j. nevykonadva prace na
zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru ___ani__iné _cinnosti __financované
prostrednictvom verejnych _prostriedkov _u rovnakého
zamestnavatela (napr. dalsia pracovna zmluva alebo dohoda o
vykonani prace) alebo inych zamestnavatelov, resp. pre iné

pravnické alebo fyzické osoby (bez ohladu na povahu
zmluvnych vztahov)
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PRACOVNE VYKAZY

1. Zjednoduseny pracovny vykaz

- ak poskytovatel identifikuje porusenie podmienky tykajucej sa
nevykonavania dalsej Ccinnosti financovanej =z verejnych
prostriedkov  (dalsi zmluvny vztah a bez ohladu na
dodavatelské, resp. subdodavatelské kontrakty), tak v takomto
pripade budu vsSetky vydavky @ tykajuce sa cCinnosti
preukazanych prostrednictvom zjednoduseného pracovného
vykazu posudené ako neopravnené od zaciatku obdobia, v
ktorom zamestnanec zalal vykonavat dalsiu  ¢innost
financovanu z verejnych prostriedkov (napr. v priebehu
kalenddarneho mesiaca marec zacal zamestnanec vykonavat
dalsiu  ¢innost, tak vydavky na &innosti  vykdzané
prostrednictvom zjednoduseného pracovného vykazu budu
neopravnené od zaciatku kalendarneho mesiaca marec)
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PRACOVNE VYKAZY

2. Vseobecny pracovny vykaz

- predklada sa za zamestnanca, ktory ma pracovny pomer (resp.
statnozamestnanecky pomer) alebo vykonava prace na zaklade
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
pricom zaroven tento zamestnanec pracuje na jednom, resp.
viacerych projektoch na zaklade dodatku k pracovnej zmluve,
resp. na zaklade pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
vztahu, pricom vykonava aj iné Cinnosti financované
prostrednictvom  verejnych  prostriedkov u  rovnakého
zamestnavatela (napr. dalsia pracovna zmluva alebo dohoda o
vykonani prace) alebo inych zamestnavatelov, resp. pre iné
pravnické alebo fyzické osoby.
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PRACOVNE VYKAZY

= pri vypracovani pracovnych vykazov je prijimatel’ povinny
uvadzat pravdivé informdcie o poclte hodin skutocne
odpracovanych na projekte (prijimatel’ neuvadza mechanicky do
pracovného vykazu pocet hodin schvaleny v rozpocte projektu)

= pocet hodin odpracovanych na projekte musi byt v sulade s
narodnou  legislativou  stanovujucou  maximalny  fond
pracovného casu a nadcasov

= vyplnovanie pracovnych vykazov ako individualna (samostatna)
aktivita, resp. ¢innost nebude postdend ako opravnend
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PREKRYVANIE VYDAVKOV

= jednym zo zakladnych kritérii opravnenosti vydavkov je, ze sa
narokovany vydavok casovo a vecne neprekryva a neprekryva sa
ani s inymi prostriedkami z verejnych zdrojov

= pri zisteni prekryvania sa vydavkov v projekte je
poskytovatel opravneny odstupit od zmluvy o NFP

= poskytovatel’ vykonava v ramci administrativnej financnej
kontroly ZoP aj kontrolu neprekryvania sa vykazaného
pracovného casu o0sOb na zaklade predlozenych pracovnych
vykazov

= gk sa v ramci pracovnych vykazov identifikuje prekryvanie
vykazaného pracovného casu, poskytovatel’ pristupuje ku
krateniu relevantnych vydavkov, a to aj v pripade ak je
prekryvanie identifikované v ramci Ziadosti o platbu, ktoré uz boli
zo strany poskytovatela schvalené (vystavi nezrovnalost). Pri
krateni vydavkov postupuje poskytovatel nasledovne:
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PREKRYVANIE VYDAVKOV

a) v pripade pracovnych vykazov, kde je mozné identifikovat
prekryvanie vykazaného casu minimalne na urovni dna
(prekryvanie je mozné identifikovat na urovni jednotlivych
hodin, resp. aspoﬁ konkrétneho dna), budu ako
neopravnené klasifikované vsetky vydavky jednotlivych
projektov spoluflnancovanych z ESIF vztahujice sa na
cinnosti realizované v ramci daného dna;

b) v pripade pracovnych vykazov, kde nie je mozné identifikovat
prekryvanie vykézaného casu minimalne na urovni dna, budu
ako neopravnené klasifikované vsetky vydavky
]ednotllvych projektov spolufinancovanych z ESIF
vztahujice sa na vsetky innosti realizované
v predmetnych pracovnych vykazoch (t. j. ako celok budu
vsetky vydavky vztahujuce sa na predmetné pracovné vykazy
klasifikované ako neopravnené).
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PREKRYVANIE VYDAVKOV

= poskytovatel’ zvoli prisnejsi postup v pripade, ak pracovnik
v ramci pracovného vykazu deklaruje, ze okrem cinnosti
uvedenych v predmetnom pracovnom vykaze sa uz nepodiela na
realizacii ziadnych inych Ccinnosti, Ci uz formou pracovno-
pravneho alebo iného vztahu u prijimatela, ani Ziadnych inych
subjektov, ale poskytovatel zisti opak

= za neoprdvnené sa budd povazovat vydavky v pripade
identifikacie prekryvania sa pracovného casu osoby pracujucej na
dvoch alebo VIacerych projektoch  spolufinancovanych z
prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU alebo
vnutrostatnych programov, resp. pri zisteni vykonavania cinnosti
nefinancovanej z prostr/edkov ESIF. Vydavky, ktoré sa vztahuju
na tieto pracovné vykazy budu vylucené z financovania
dotknutého projektu/projektov, pricom nie je podstatné, na
zaklade akého zmluvného vztahu osoba pracovala.
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